COMERCIALIZADORA
greplasticos
de occidente .
iEL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCION!

NIT 59.706.955-4

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Popayan, 1 de julio de 2026.

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA

Ciudad.

REFERENCIA: MINIMA CUANTIA PROCESO NRO. MC-CUC-CYS-022-2026

Yo DEICY BRAVO JOJOA, identificada con cédula de ciudadania N° 59.706.955 expedida en la Unidn
Narifio, actuando en calidad de persona natural, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacidon, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacidn y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

e |(-./ /)).( vi ]a‘)( S
Nombre: DEICY BRAVO JOJOA
C.C 59.706.955 de la Unién Narifo.
Direccion: Calle 172 # 20 — 25 / Variante Sur - Popayan Cauca
Teléfonos: 3206490454 - 3104544248
Correo electrénico: agroplasticosoccidente@gmail.com

]
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Nombre: ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA

CC 1.061.016.743 expedida en Mercaderes
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
Resolucién No. 01065-02-2017 de 17/02/2017

Calle 172 # 20 — 25 / Variante Sur - Popayan Cauca
Teléfono 3206490454- 3104544248 email agroplasticosoccidente@gmail.com
“Porqgue Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad
todas mis complacencias *"Salmo 26,3
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' Colmena Colmena FormaciénVirtual
Seguros
La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el nimero de registro RCO 0001, otorga fa
certificacién correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) a:

ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA
Identificado con C.C.1061016743

Nimero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Niumero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 26 de abril de 2018, en la ciudad de Bogota, D. C.

-T/LS 5-/;.6/0. (\xk(j./(j Zl ~c u:z_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

©rositiva | SUIMA.. | 1)) educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A
i | Certifica que
ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA
Identificado(a) con documento de identidad No CC1061016743
Realizo y aprobo satisfactoriamente el
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 15 de octubre de 2024

Carlos Ivan Heredia Ferreira
ntw ce Promocion y Prevencidn

(i Xin) " (@
Positiva Prevencién V'DA



Repiblica de Colombia

Gobernaclén del ﬁ'épaf:gamento del Cauca

RESOLUCIONNo  q1p g5 -n2=2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO_DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribucionas
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucién No

0000004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccion Social
Y.

CONSIDERANDO

1. Que 1a Profesional en Salud Qcupacional ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA Identificada con la
cedula de ciudadania N° 1.061.016.743 ds Mercaderes (Cauca), ha solicitado se le conceda |a
lirmncia para prestar servicios en Salud QOcupacional, en concordancia con las normas vigentes,

2. Que la Profesional en Salud Ocupacional ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA ha allegaco ia
documentacién exigida, y diligencié el formulario para obtener la expedicién de la licencia de
Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional, quien realizo estudios en La Universidad del Tolima

tal como consta en el acta de grado No.13 Registro C88914 Folio 531 Libro 14 del 3 de Diciembre
de 2016.

Que mediante Resolucién 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para
&l otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”,
establece en el articulo 19, lo siguiente: “La expedicién, renovacidn, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional a las personas nalurales o juridicas pablicas o privadas que oferten a
nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estard a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud. £n /a Ley 1562 de 2012, dice” estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distrtales de Salud,” en cumplimiento de fa competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de /a citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos sefialados en la presente resolucidn”.

Que una vez analizada la documentacion aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencion a las nommas anteriommente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la !if:enci_a de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al sclicitante, quien cumple con los requisitos normmativos para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accién que mas
adelante se citan de acuerdo al anexo nimero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia a la profesional en Salud Ocupacional a la persona
natura!: ERICA ADRIANA NAVIA NAVIA Identificada con la cédula de ciudadan!a N° 1.061.916.743
de Mercaderes (Cauca), con domicilio en la Avenida 2 b 2 # 74 N - 35, de la ciudad de Cali — Valle
del Cauca, para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

Educacién
Capacitacion, : 2
Nicadn Administranidn v Eiariridn del Qistama da Gestidn da Samirdad v



Repiblica de Colombla

Gobernaclén del SEpatflmento del Cauca

Centinuacién Resolucidn No, 01 0 65 - fz.= 20 17

ARTICULO SEGUNDO: Inscribi
NAVIA en el registro especial d

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendrd una vigencia de diez (10) afos
contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de

Salud podré aplicar normas de auditoria de los servicios de salud ocupacional, con el propdsito de
garantizar la calidad en |a prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacién ante el Ministro de la Proteccién Social en los
términos que establece en El articulo 13 de |a Resolucién 00004502 de 2.012.

ARTICULO QUINTO: La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo e!
territorio nacional,

rala Profesional en Salud Ocupacional ERICA ADRIANA NAVIA
© personas prestadoras de servicios de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a pantir de su promulgacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

11 EEB mi

Dado en Popayén a los.
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U
Universidad del Tolima

Creada mediante Ondenanza niimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Assmblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE

Profesional en Salud Orupacional
A O
Erica Adriana Nauia Nauia
C.C. No. 101016743 ;xpedi‘di'cn Mercaderes

Quien cumplié satisfactoriamente’los requisitos académicos exigidos
En testimonio de ello.se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Biciembre 3 e 2016

==

El Rector de la Universidad La Scerytaria General

Universidad el Tolima
Libro de registro No. 14
Folio No. 531

Registro No. 88914

ENENTO Regive




ACTA DE GRADO NUMERO 121
Registro No. 88914 Folio No. 531 Libro No. 14°

En:Ibagué, a las 8:00 de la MANANA del sdbado 3 de diciembre del afio 2016, se
reuwieron en el Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el
doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la Universidad del Tolima, la doctora MARTHA
LUGIA NUNEZ RODRIGUEZ, Directora del Instituto de Educacién a Distancia y la doctora
NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Universidad del Tolima, con el
objeto de proceder a la graduacién de Navia Navia Erica Adriana, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1061016743 expedida en Mercaderes, como Profesional
en Salud Ocupacional.

Opcion de Grado: Profundizacion en un area: Higiene y seguridad industrial. Calificacion:
4.5 (CUATRO CINCO)

El sefior rector recibi6é el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita
como Profesional en Salud Ocupacional.

A las 10:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA .
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIRPARDEL TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YUR

Secretdria General

Es copia
Ibagué, 3 de diciembre de 2016



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Agroplasticos De Occidente
,identificada con NI 59706955 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 5/02/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo
un resultado del 99,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 24,50% 98,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 99,50% 99,50%

25

Positiva Compania de Seguros S.A.

Resultados Evaluacion por Estandar
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Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

P Positiva Compania de seguros  §# @Positivacol

Positivacol @ Positivaseguros

Resultados Obtenidos

LA ASEGURADOCRA
DE TODOS LOS

www. positiva.gov.co
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il N N Bl N Bl

1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 9,50% 95%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
00 .
gg 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 99,50%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 13 marzo 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=ys0yu6o3vzFYru+mYglMoA==

~ Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 974705 - 2025 - 1
/ Trabajo

Nombre de la Empresa: DEISY BRAVO JOJOA
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania Numero de Documento 59706955
Nombre Representante Legal : DEISY BRAVO JOJOA
Responsable SG-SST : DEISY BRAVO JOJOA Correo SG-SST : agroplasticoscontabilidad@hotmail.com
Periodo Correspondiente: 2025 Numero Teléfonico fijo : 6028336070
Correo Electrénico: agroplasticossst@gmail.com Cantidad Trabajadores: 77
2311001 Riesgo Il FABRICACION DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACION ARTESANAL O MANUAL DE MUEBLES Y

GABINETES UTILIZADOS EN EL HOGAR Y OFICINA.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50
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Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00
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2.00
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1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direccion

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.50

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/13/2026 11:12 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/13/2026
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